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Zorg leveren met het oog voor klimaat, 
milieu en leefomgeving 
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  Voorkomen verspilling  medicatie
  Gepast voorschrijven 

 of retourneren

MEDICATIE

BEWUST-BEWUST-
WORDING EN WORDING EN 

GEDRAGGEDRAG

 Kennis en input delen
 Meedenken
 Collega’s enthousiasmeren

Green Team 
van ambassadeurs 
met als doel: 

GEZONDHEIDSBEVORDERING 
BEWONERS EN MEDEWERKERS

VASTGOED EN 
ENERGIE

VERVOER CIRCULAIR 
WERKEN

  Verduurzamen vastgoed
  Groene energie
  Bewust omgaan met 

 energieverbruik

  Duurzame reisbewegingen
  Verduurzamen wagenpark   Verminderen restafval

  Verminderen 
 voedselverspilling
  Duurzaam inkopen 

  Op zorglocaties en thuis
  Leef- en werkomgeving
  Voeding en leefstijl

  Kennisoverdracht en bewustwording over de 
impact van de zorg op het klimaat en milieu. 
Centraal in onze communicatie staat:
  Bewustwording
  Elkaar inspireren
  Resultaten zichtbaar maken
  Stap voor stap
  Successen vieren 

BEWUSTWORDING EN
GEDRAG + COMMUNICATIE

  Verkleinen van onze CO2 voetafdruk  
 ultieme doelstelling klimaatneutraal in 2050

  Bijdragen aan maximaal circulaire zorg voor 2050
  Gezondheidsbevordering medewerkers en 

 bewoners/cliënten

Doelen 

onderweg 
naar morgen

Bewust van vandaag

 Medewerkers  faciliteren 
 Bewoners/cliënten

Samen doen 

we hebben

iedereen 

hierbij nodig!

van de
totale 
CO2 
footprint

van het 
afval in 
Nederland

van het 
grond-
stoffen-
gebruik

Zorgsector is 
verantwoordelijk voor: 

7% 4% 13%

FEITEN

DUURZAAMHEIDSPIJLERS

Jeline Bos, strategisch adviseur duurzaamheid 
en facilitaire dienstverlening, gaat op bezoek 
bij verschillende medewerkers/locaties om te 
kijken hoe zij aan duurzaamheid werken. Doel 
is om deze goede voorbeelden te delen en 
andere collega’s te inspireren. 

Maar wat is nou duurzaamheid en waar 
moet zo’n goed voorbeeld dan over gaan? 
In bovenstaande infographic kun je alle 
duurzaamheidsthema’s van De Wever 
teruglezen. Goede voorbeelden kunnen over 
al deze thema’s gaan. Denk bijvoorbeeld ook 
aan:

•	 Samen met bewoners of  collega’s 
zwerfafval rapen

•	 Een wandeling met bewoners of  collega’s 
in de natuur

•	 Met collega’s fietsen naar je werk in plaats 
van met de auto

•	 Kritisch kijken naar bestellingen
•	 Nieuwe maaltijden maken van ‘restjes’
•	 Hergebruik van spullen 

Kortom, dit mag alles zijn wat met 
duurzaamheid te maken heeft! 

ZORG LEVEREN MET OOG 
VOOR KLIMAAT, MILIEU EN 
LEEFOMGEVING
In het Groene Wever inspiratiemagazine lees je inspirerende verhalen over verschillende 
duurzaamheidsinitiatieven binnen De Wever. 
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VASTGOED EN ENERGIE

We op locatie Eikenhuys 
de afgelopen zomer 
17% van het energiegebruik 
opgewekt met onze 
zonnepanelen?

WIST JE DAT...

Voordelen voor het milieu

•	 11.555,01 kg vermeden CO2-uitstoot

•	 344,88 gelijk aan geplante bomen 
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CIRCULAIR WERKEN

Een van onze duurzaamheidspijlers is 
circulair werken. Dit betekent dat we 
steeds meer willen werken met duurzame 
materialen (dus waarbij zo min mogelijk 
grondstoffen worden gebruikt) en zo min 
mogelijk afval willen produceren. Een 
lastige opgave dus hierin gaan we stap 
voor stap te werk. In overleg met onze 
leveranciers kijken we welke producten 
zijn gemaakt van duurzame grondstoffen 
en hoe we dingen kunnen recyclen. Samen 
met onze medewerkers gaan we kijken wat 
wel en niet werkt. Ondertussen geven onze 
huismeesters al het goede voorbeeld. 
 

Wie wat bewaart die heeft wat zullen we 
maar zeggen! In de werkplaats van de 
huismeesters op De Hazelaar kom je allerlei 
soorten middelen en materialen tegen die 
ervoor zorgen dat onze medewerkers fijn 
kunnen werken en onze bewoners fijn 
kunnen wonen. 

Dennie: ‘Wij proberen zoveel mogelijk 
spullen of  onderdelen te hergebruiken. 
Weggooien is zonde als je de spullen met wat 
herstelwerkzaamheden weer gewoon kunt 
gebruiken. En als je wat dingen op voorraad 
hebt kun je medewerkers en bewoners snel 
weer verder helpen. Zij hoeven dan niet te 
wachten tot iets binnen is. Daarom hebben wij 
dingen die veel worden gebruikt op voorraad.’

Spullen hergebruiken in 
plaats van weggooien? 
Onze huismeesters weten 
hier wel raad mee!  
Geïnterviewde: Dennie van den Enk (Huismeester)
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Doen jullie dit zelf?
Dennie: ‘Ja, wij doen eigenlijk bijna alles zelf! 
En dat wat we nog niet eerder hebben gedaan 
leren we. Wij hebben bijvoorbeeld ook een 
jaarplanning en een maandplanning waar 
onze vaste taken op staan. Hieronder valt 
bijvoorbeeld ook onderhoud. Wij zien precies 
wat wanneer moet gebeuren, dit voorkomt 
natuurlijk ook dat dingen kapot gaan.’

Ook een mooie vorm van circulair werken! 
Goed bezig voor onze medewerkers, 
bewoners en het milieu. Ga zo door! 

Om wat voor dingen gaat het?
Dennie: ‘Denk bijvoorbeeld aan onderdelen 
van medicijnkarren, bedden, afvalkarren, 
deuren, rollators en rolstoelen. Als er iets 
kapot gaat of  iets niet meer gebruikt wordt 
dan kijken wij altijd eerst wat we nog wel 
kunnen gebruiken en dat hergebruiken we 
dan. Zo bewaren we bijvoorbeeld onderdelen 
van oude bedden en als er dan een bed 
kapot gaat dan maken we dit met deze 
onderdelen. Zo zijn ze weer zo goed als nieuw. 
Maar ook wieltjes van bijvoorbeeld afval- of  
medicijnkarren bewaren we, dan kunnen we 
deze snel weer laten werken zodat de zorg 
en eigenlijk ook alle processen hieromheen 
soepel verlopen.’

‘Zo bewaren we bijvoorbeeld 

onderdelen van oude bedden en 

als er dan een bed kapot gaat dan 

maken we dit met deze onderdelen. 

Zo zijn ze weer zo goed als nieuw.’
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CIRCULAIR WERKEN

Lilian en Roland, wat betekent de natuur 
voor jullie?
Lilian: ‘Eigenlijk betekent dit van kinds af  aan 
al veel voor mij. Ik ben echt een natuurmens, 
ik ben buiten opgegroeid en ik houd van 
de natuur. Goed omgaan met de aarde is 
belangrijk dus voor mij is hieraan meedoen 
heel logisch. Ik kom uit Curaçao en toen 
ik hier naartoe kwam zag ik dat ze overal 
plastic hadden. Ik vroeg mezelf  echt af: ‘Kan 
dit niet anders’? En hier ben ik vervolgens 
op de afdelingen ook echt iets mee gaan 
doen. Bijvoorbeeld gescheiden etensresten 
inzamelen.’

Roland: ‘Ik ben van oorsprong bloemist, 
daarom was ik altijd veel met groen bezig. 
Ik vind ook dat mensen rommel op moeten 
ruimen. Overal ligt afval, daar word je 
moedeloos van. Ik wil hier graag iets voor 
doen.’ 

Jullie komen regelmatig samen in actie 
tegen zwerfaval. Kunnen jullie hier iets over 
vertellen?
Elly: ‘Ieder kwartaal gaan we met een vast 
clubje cliënten en vrijwilligers zwerfaval 
verzamelen rondom De Hazelaar. Iedereen 
mag meedoen. Er sluiten bijvoorbeeld ook 
kinderen en kleinkinderen van cliënten aan.’ 

Lilian: ’We maken er echt iets gezelligs van. 
We komen vooraf  en achteraf  altijd nog even 
samen. We starten met koffie en een koek en 
sluiten af  met worstenbrood!’ 

Roland: ’Van GroenExtra krijgen we grijpers 
en vuilniszakken om afval op te halen. Een 
vrijwilliger zorgt bijvoorbeeld voor de ringen 
waar je vuilniszakken omheen kunt doen. We 
lopen in onze oranje hesjes altijd een vaste 
route. In teams (duo’s) verzamelen we afval op 
de grond en tussen de struiken.’

Groene Wever helden 
van De Hazelaar 
samen in actie tegen 
zwerfaval!
Geïnterviewden: Elly Robben (Vrijwilligerscoordintor De Hazelaar), Roland en Lilian 
(cliënten van afdeling Appel)
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Wat is jullie ideaalbeeld?
Ronald: ‘Als je naar buiten loopt en er ligt 
geen afval.’ 

Lilian: ‘Voor mij is dit echt het begin. Als je om 
je heen kijkt ligt er nog meer afval en is er nog 
veel te doen.’

Elly: ‘Er mogen gerust meer mensen 
aanhaken om deze helden te helpen!’ 

Als andere mensen mee willen doen, kan 
dat?
Elly: ‘Dat kan zeker! Je kunt mij een e-mail 
sturen, dan weten we zeker dat we genoeg 
koekjes en worstenbroodjes hebben.’ 

Willen jullie ons nog iets meegeven?
Roland: ‘Ja, plastic afval scheiden en een 
oplossing voor de rondslingerende sigaretten.’

Dank jullie wel voor de tips en jullie mooie 
verhalen!

Wat halen jullie allemaal op? 
Elly: ‘Over het algemeen halen 
we heel diverse dingen op zoals 
verpakkingsmaterialen, papiertjes, restafval 
van lunch en mondkapjes in de coronatijd. 
Iedereen kent inmiddels ook de plekjes waar 
veel afval ligt. En er zijn al heel wat gekke 
dingen voorbij gekomen die mensen op 
hebben gehaald.’ 

Ronald: ‘We hebben ooit een gebruikte inco 
gehad haakt Ronald aan.’ 

Elly: ‘Soms vragen we ook aan elkaar, wat is 
het gekste wat jij hebt opgehaald vandaag? 
Want we zien heel wat. Dit levert leuke 
momenten op!’

Wat komen jullie het vaakst tegen?
In koor: ‘Parkeerkaartjes en sigaretten. 
Sigaretten opruimen, daar is bijna geen 
beginnen aan. Dit zijn er zoveel, hier kun je 
bezig mee blijven. Hier moeten we iets op 
verzinnen. We kregen afgelopen keer wel het 
idee dat het aantal blikjes minder worden door 
het statiegeld.’

Wat zijn de leukste momenten?
Lilian: ‘Je doet het echt samen en dat maakt 
het leuk. Je hebt onderweg ook echt andere 
gesprekken dan normaal. Dat is mooi.’   

Roland: ‘Ik vind alles leuk, als ik maar buiten 
ben. En dat we het samen doen en je ook 
resultaat ziet, dat is fijn.’

Elly: ‘Het fotomoment is ook altijd een heel 
gezellig moment.’

Roland: ‘Ik vind alles leuk, 

als ik maar buiten ben. En 

dat we het samen doen en 

je ook resultaat ziet, dat is 

fijn.’

Meedoen?
Geef je dan op bij Elly Robben 
of  vraag onze Groene Wever helden naar tips 
voor jouw locatie! 

E Elly: e.robben@dewever.nl
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Waarom werken jullie op De Bijsterstede 
aan duurzaamheid?
Nihan: ‘Als grote zorginstelling is het 
belangrijk om je bewust te zijn van de invloed 
die je hebt op het milieu. En het is natuurlijk 
ook van deze tijd. We moeten samen kijken 
wat we kunnen doen. En dit gaat soms met 
kleine stapjes. Voor het gebouw zijn we soms 
bijvoorbeeld afhankelijk van investeringen, 
maar er is altijd iets wat je wel kunt doen. 
Zeker ook op het gebied van bewustwording. 
Hier op De Bijsterstede vragen we op een 
laagdrempelige manier aandacht voor 
verschillende duurzaamheidsthema’s. Hoe 
we dit doen, daar kan Inge wat meer over 
vertellen.’ 

De lezers zijn benieuwd! Waar zijn jullie 
zoal mee bezig?
Inge: ‘Eigenlijk met verschillende 
dingen. Denk aan het verminderen van 
voedselverspilling in de huiskamers, 
bewustwording bij medewerkers/bewoners 
rondom energieverbruik, ledverlichting, samen 
werken in de tuin, het scheiden van plastic 
afval en we zamelen spulletjes in voor het 
goede doel.’

Laten we er een paar dingen uitlichten. 
Te beginnen met het verminderen van 
voedselverspilling in de huiskamers. 
Kunnen jullie hier iets over vertellen?
Inge: ‘Hier zijn we al enkele jaren geleden 
mee begonnen. Ik kreeg oud brood mee 
voor de paarden en op een gegeven moment 
dacht ik ‘dit moet toch anders kunnen’, het 
is zonde als we steeds zoveel over houden. 
Toen zijn we in de huiskamers van alle 
etages bij gaan houden wat we aan brood 
weggooiden. Op basis hiervan hebben we de 
bestelhoeveelheid aangepast.’

Wat maakte dat jullie anders 
gingen bestellen?
Inge: ‘Door bij te houden wat 
we weggooiden kregen 
medewerkers hier inzicht in. 
Dit zorgde voor bewustwording. 
Daarna zijn we stap voor stap de 
bestelhoeveelheid gaan minderen. Ga dus 
niet in één keer heel veel minder bestellen. 
Maar bestel eerst bijvoorbeeld de helft minder. 
Daarna kun je net zo lang aanpassen tot het 
goed is.’ 

‘En nog steeds houden we wel eens iets over, 
want niet iedere dag is hetzelfde. Maar er is 
een groot verschil met vroeger. Als back-up 
heeft de keuken altijd nog brood in de vriezer, 
dus dan grijp je nooit mis.’ 

Duurzaamheid op 
De Bijsterstede
Geïnterviewden: Inge Robben, (Teamassistent) en Nihan Filiz (Manager Zelfstandige Teams)

GEZONDHEIDSBEVORDERING

VASTGOED & ENERGIE 

BEWUSTWORDING & GEDRAG

CIRCULAIR WERKEN
VRAAG EN ANTWOORD RUBRIEK
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‘De woonondersteuners communiceren 
ook heel goed met elkaar en maken samen 
afspraken. Er is nu bijvoorbeeld een standaard 
lijst qua bestellingen die voor iedereen 
inzichtelijk is.’

Nihan: ‘Daarnaast is het belangrijk om 
bewoners hierbij te betrekken. Zij hebben 
soms ook nog tips en uitleg is altijd goed. Je 
doet het toch samen.’ 

Hoe vragen jullie bewustwording bij 
bewoners als het gaat om energieverbruik?
Inge: ‘Als we bijvoorbeeld zien dat de 
verwarming aan staat en het raam open, 
gaan we in gesprek met de bewoner hierover. 
De woonondersteuners doen dit in de 
huiskamer en de zorg voor de slaapkamers. 
Dit doen we op een leuke manier. Daarnaast 
heeft de nachtdienst collega’s bijvoorbeeld 
geattendeerd op het omlaag doen van de 
verwarming indien ruimtes niet meer gebruikt 
worden. De huismeester is actief  met het 
vervangen van verlichting voor ledverlichting.’

Ik ben ook benieuwd naar de inzameling 
voor het goede doel. Kunnen jullie hier wat 
over vertellen?
Nihan: ‘Ik zie dat het enorm leeft op de locatie. 
Zowel bij medewerkers maar ook bij bewoners 
en zelfs in de buurt. Er zijn veel mensen die 
‘de kar voor Alpe d’Huzes’ kennen en hier 
regelmatig iets af  komen geven.’ 

Inge: ‘Het idee is ontstaan doordat 
medewerkers de Alpe d’Huzes wilden 
sponsoren. Dezelfde medewerkers merkten 
ook dat familie en bewoners vaak dingen 
weg gooiden dus daarom ontstond het idee: 
‘Kunnen we geen spulletjes inzamelen voor 
het goede doel?’. En dit zijn we toen gewoon 
gaan doen. Nog steeds komt er een keer in de 
twee weken iemand langs om spulletjes op te 
halen.’ 

Nihan: ‘We zamelen ook nog middelen die wij 
niet meer kunnen of  mogen gebruiken maar 
die ze ergens anders wel heel goed kunnen 
gebruiken. Zo hebben we begin dit jaar Turkije 
ondersteund na de aardbeving en zamelen 
we in voor Oekraïne. We krijgen veel positieve 
reacties op het ondersteunen van de goede 
doelen en dat we dingen niet ‘zo maar’ weg 
gooien.’ 

Een groene leefomgeving is ook een 
belangrijk onderdeel van duurzaamheid. 
Welke rol speelt de tuin op De Bijsterstede?
Nihan: ‘We vinden het groen houden van onze 
tuin erg belangrijk. Afgelopen zomer is er, 
onder leiding van onze welzijnsmedewerker, 
Ria Smolders, samen met familie van 
bewoners en vrijwilligers weer hard gewerkt in 
de tuin. Het zag er weer prachtig uit!’
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Slim incontinentiematriaal zorgt ervoor 
dat we continentiezorg kunnen leveren 
die zo goed mogelijk is afgestemd op 
de bewoner. Slim incontinentiemateriaal 
geeft ons inzicht en op basis hiervan 
kijken we wat er nodig is. Dit zorgt 
bijvoorbeeld voor meer rust doordat er 
geen onnodige verschoonmomenten 
zijn en bewoners door kunnen slapen. 
We hebben minder natte bedden en het 
incontinentiemateriaal van de bewoners die 
slim incontinentiemateriaal gebruiken is 
gereduceerd. Wil jij weten hoe ze dit op De 
Bijsterstede hebben aangepakt en wat het 
oplevert voor bewoners? Lees dan verder. 

Hoe zijn jullie op het idee gekomen 
om te gaan werken met slim 
incontinentiemateriaal? 
Claudia: ‘Via onze contactpersoon van 
de leverancier raakten we in gesprek 
hierover. Toen we vertelden over onze 
doelgroep ontstond de vraag of  slim 
incontinentiemateriaal niet iets voor ons zou 
kunnen zijn. We dachten van wel maar om 
hier een goed beeld van te vormen zijn we in 
oktober 2022 eerst gestart met een pilot op 
Molenbocht/Oude Lange.’ 

Charlotte: ‘Ik ben iets later ingestapt. Ik vind 
slim incontinentiemateriaal echt super en 
toen vroeg Claudia om dit samen mee op te 

pakken. Want naast de praktische uitrol van 
het systeem is het heel belangrijk om collega’s 
en bewoners goed mee te nemen hierin. Dit 
zijn we samen gaan uitrollen in de vorm van 
een pilot.’  

Wat zijn de succesverhalen met bewoners? 
Claudia: ‘Een bewoner die voorheen nachten 
wakker lag vanuit de angst om een nat bed te 
krijgen. We hebben samen met de bewoner 
en dochter besproken of  slimme inco 
misschien een optie zou kunnen zijn en toen 
hebben we het uitgeprobeerd. Deze bewoner 
heeft echt vertrouwen en rust gekregen met 
de slimme inco, omdat ze weet dat we inco in 
de gaten houden. Dit resulteert in een goede 
nachtrust voor de bewoner waardoor deze ook 
veel meer uitgerust is overdag. Toen de pilot 
even was gestopt merkte je ook echt weer dat 
er weer onrustige nachten waren. Nu zijn we 
gelukkig weer gestart.’ 

Charlotte: ‘Er is een bewoner die veel 
afweer laat zien tijdens het zorgmoment. 
Voorheen namen we deze bewoner standaard 
mee naar haar kamer om te kijken of  ze 
verschoond moest worden. Dit was niet altijd 
het geval dus dan creëer je onnodig onrust. 
Met slim incomateriaal zorg je dat je alleen 
hoeft te verschonen op het juiste moment. 
Ook hebben we voor deze mevrouw twee 
clips zodat het wisselen en de nieuwe clip 

Slim incontinentiemateriaal 
op De Bijsterstede 
Geïnterviewden: Charlotte van Woensel (Gespecialiseerd verpleegkundige) en 
Claudia van de Gevel (Coördinerend verzorgende)

BEWUSTWORDING & GEDRAG

CIRCULAIR WERKEN

GEZONDHEIDSBEVORDERING



De Groene Wever11

bevestigen sneller gaat. Op deze manier 
maken we het zo gemakkelijk mogelijk voor de 
bewoner.’ 

Charlotte: ‘En je leert veel over plaspatronen 
van bewoners en dit kun je meenemen in 
de zorg. Zie je bijvoorbeeld een patroon 
dat bewoners altijd na het eten nat zijn of  
andere bijzonderheden? Dan kun je hier op 
anticiperen en de zorg zoveel mogelijk laten 
aansluiten op wat de bewoner nodig heeft.’ 

Claudia: ‘Wat ook een succesfactor is, is 
enthousiasme. Het is belangrijk om collega’s 
continu mee te nemen en te enthousiasmeren. 
Help collega’s daarnaast ook met het 
technische verhaal en zorg ervoor dat je 
signalen uit het team meeneemt. Hiervoor is 
een ambassadeur die regelmatig werkt en die 
net zo enthousiast is als wij heel belangrijk.’ 

Charlotte en Claudia vertellen hoe zij het 
hebben aangepakt:

Stap 1
‘Ga in gesprek met collega’s wat slim 
incontinentiemateriaal zou kunnen betekenen. 
We blijven uitleggen waarom we dit doen 
en nemen collega’s hier zo goed mogelijk in 
mee.’ 

Stap 2
‘Het belangrijkste is het gesprek met de 
bewoners en familie. We zijn per bewoner 
nagegaan voor wie slim incontinentiemateriaal 
meerwaarde zou kunnen hebben en we zijn 
met hen en/of  familie in gesprek gegaan over 
hun wensen. Als dit op elkaar aansloot dan 
deed de bewoner mee met de pilot.’ 

‘Eigen regie is bij ons ontzettend belangrijk. 
We kijken daarom per bewoner naar de 
wensen. Wil de bewoner alleen in de nacht 
meedoen? Of  juist ook overdag? En welk type 
inco is geschikt? Hier spelen we dan ook op 
in. Realiseer je ook dat slim inco niet geschikt 
is voor iedere bewoner en doe het dan ook 
vooral niet.’

Wat levert het op voor bewoners?
Charlotte: Een aantal punten zorgen voor 
meer rust en blije bewoners: 
•	 Minder vaak verschonen 
•	 Minder natte broeken of  natte bedden 
•	 Plaspatroon tijdig in beeld en hierop 

anticiperen 

Daarnaast hebben we ook: 
•	 Minder waskosten 
•	 Minder gebruik van inco’s. 
      Ze worden alleen 
      verschoond als het nodig is
      dus er is minder verspilling. 

Claudia: ‘Win-win situatie toch?’  

Wat een mooie resultaten. Dank jullie wel 
voor jullie verhaal!

Stap 3
‘Het hele team heeft een training gehad om 
met de slimme inco’s te werken en hoe dit af  
te lezen is in de app. Je moet bijvoorbeeld de 
clip goed bevestigen aan de inco en dit leer 
je dan. De app staat op onze werktelefoon, 
zodat we maar een telefoon mee hebben 
tijdens de zorg.’ 

Stap 4
‘Bij de bewoners die meedoen zijn overal 
witte kastjes (relays) opgehangen.’

Stap 5
‘Als je begonnen bent is het heel belangrijk 
om te blijven kijken naar de bewoner. Eigen 
regie staat voorop dus indien bewoners 
juist minder eigen regie ervaren dan 
stoppen we er ook mee. Het moet echt 
een toevoeging zijn. Dus bespreek continu 
met de bewoner hoe het gaat, kijk- of  
bespreek samen met collega’s of  de situatie 
veranderd en schaaf  continu bij. We hebben 
bijvoorbeeld bewoners die nu wel slim 
incontinentiemateriaal hebben maar tijdens 
de pilot niet.’ 
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Meer informatie? 
Neem dan contact op met 
Charlotte of  Claudia. 

E Charlotte: c.d.kort@dewever.nl
E Claudia: claudia.v.d.gevel@dewever.nl

Stap 6
‘En dan ga je beginnen. Samen met onze 
collega’s gingen we er voor. Dit was voor 
iedereen een spannende dag want het 
systeem is voor iedereen nieuw. Wat ons heel 
erg heeft geholpen is de communicatie en 
ondersteuning vanuit de leverancier in de 
eerste periode. Als we vragen of  problemen 
hadden werd er zo snel mogelijk naar een 
oplossing gezocht. Hier blijf  je zowel met je 
team, als de bewoner en de leverancier in 
communiceren. En we waren het centrale 
aanspreekpunt. Het is fijn dat iedereen weet 
waar ze terecht kunnen.’ 



De Groene Wever13

VERVOER

In augustus 2022 heeft het Mobiel Zorgteam 
(MZT) twee auto’s vervangen door twee 
elektrische auto’s. Waar er in de periode 
januari t/m juni 2022 nog 4546 liter benzine 
nodig was, is dit in de periode januari t/m 
juni 2023 nog maar 2740 liter. Dit is een 
besparing van 41% en hiermee hebben we 
4300 kg CO2 bespaard. 

De elektrische auto’s bevallen het MZT erg 
goed. Op termijn worden de drie overige 
auto’s van het MZT ook vervangen voor 
een elektrische variant. 

Op naar een volledig elektrisch wagenpark 
met zo min mogelijk uitstoot! 

Het Mobiel Zorgteam op 
weg is naar een volledig 
elektrisch wagenpark?

WIST JE DAT...
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NIEUWSUPDATE

Eind september kwam het Green (Dream) 
Team van De Wever weer bij elkaar. In het 
Green Team zitten medewerkers van allerlei 
disciplines die kennis met elkaar delen 
over duurzaamheid, collega’s en bewoners 
enthousiasmeren voor het onderwerp en 
meedenken over hoe De Wever verder kan 
verduurzamen. Een greep uit de acties:

Op verschillende locaties wordt plastic 
gescheiden. De volgende locaties zijn al aan 
de slag met het scheiden van plastic: 
•	 Boshuis
•	 De Bijsterstede
•	 De Heikant
•	 Den Herdgang
•	 Eikenhuys
•	 Joannes Zwijsen
•	 Notre Dame
•	 Satijnhof
Locaties Reyshoeve en De Hazelaar staan in 
de planning. 

De Brasserie van locatie Koningsvoorde werkt 
met de Too good to go app. Hierdoor worden 
dagelijks maaltijden gered van verspilling.

Green Team De Wever
Indien het kan geven zorgmedewerkers 
cliënten medicatie vanuit het medicatiezakje 
en wordt er geen medicatiebekertje gebruikt. 
Dit voorkomt weer extra afval.

Er is geïnventariseerd welke locaties 
een vaatwasser hebben met Eco-label 
afwasmiddel en waar nog niet. Overige 
locaties gaan hier ook naar toe.

Maandelijks worden tijdens het 
farmacotherapeutisch overleg (FTO) samen 
met de apotheek en alle specialisten 
ouderengeneeskunde ontwikkelingen 
besproken op het gebied van medicatie. Zo 
ook over gepast en duurzaam voorschrijven.

Tijdens de Green Team bijeenkomst zijn 
milieuvriendelijkere handschoenen en 
naaldencontainers van milieuvriendelijker 
materiaal bekeken. Samen met de 
zorgmedewerkers wordt gekeken of  we deze 
in de praktijk gaan uittesten.



De Groene Wever15

De Groene Wever
Meedenken en/of meedoen met het Green Team? 

Neem dan contact op via
E degroenewever@dewever.nl

PRINTEN
WIST JE DAT...

Alle printers 
tegenwoordig ingesteld 
staan op dubbelzijdig 
printen?
Ben jij bewust van wat je wel of  niet print? 
Binnenkort kun je deze stickers tegenkomen 
op alle printers!

Zo proberen we bewustwording rondom 
bewust printen te stimuleren. Doe jij mee?

ZORG VOOR
GROEN

DE GROENE WEVER

DENK AAN HET MILIEU

PRINT BEWUST


